
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
สำนกังานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

................................................. 

 
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน          

ของส่วนราชการ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กำหนดให้ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม มีหน้าที่ทบทวนและเสนอกฎบัตร                 
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทุกปี เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเผยแพร่   
ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับคำนิยาม 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการระดับกรม เพื่อสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
และประสานประโยชน์โดยรวมของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ตามหนั งสื อกรมบัญ ชี กลาง ที่  กค  0409.4/ว 47 ลงวันที่  28 มกราคม  2564  
ได้มีการกำหนดการจัดทำกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  เป็นการระบุบทบาทอำนาจหน้าที่ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรใต้ความเห็นชอบของผู้มีอำนาจเพื่อให้การจัดทำ  
กฎบัตรเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ จึงได้กำหนดกรอบการจัดทำกฎบัตรเพื่อนำไปปรับใช้  
ในการจัดทำกฎบัตรของหน่วยงาน ดังนี้ 
๑. วัตถปุระสงคแ์ละพันธกจิของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  
 วัตถุประสงค ์

เพื่อสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแก่ สาธารณะได้     
ถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน มีระบบข้อมูลที่ เชื่อถือได้  มีความคุ้มค่า               
ของการใช้จ่ายเงิน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและคำสั่งที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริม                
ให้มีการบริหารจัดการที่ดีโดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการที่เพียงพอเหมาะสม และ      
มีกลไกกำกับดูแลที่น่าเช่ือถือ โดยให้บริการดังนี้ 
  ๑.๑ ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและคำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหาร
และผู้เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

๑.๒ ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล                  
ประจำกระทรวงในการกำกับดูแลระบบการตรวจสอบ และการประเมินผลการบริหารและการดำเนินงาน           
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
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พันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  ๑.๑ สร้างกลไกการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

  ๑.๒ สร้างความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาด้วยความเที่ยงธรรม 
  ๑.๓ สนับสนุนการบริหารเพื่อเพิ่มคุณค่าแก่องค์กร 

 สายการบังคับบัญชา 
๑.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรง         

ต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และไม่อาจมอบอำนาจในการบังคับบัญชา 
และการดูแลงานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อื่นได้ 

๑.๒ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการระดับกรม  
  ๑.๓  ผู้ อำนวยการกลุ่ มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม เป็นผู้ เสนอ                      
แผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบประจำปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรง          
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

๑.๔ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม เป็นผู้ทบทวนกฎบัตร  
การตรวจสอบภายใน และนำเสนอขอความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม             
โดยให้มีการเผยแพร่ให้หน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน 
 นโยบายการตรวจสอบ  

๑.๑ ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ควรได้รับการตรวจสอบและการให้คำปรึกษาอย่างทั่วถึง  
       ๑.๒ ดำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัล- 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
       ๑.๓ ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ จำนวน ๓ ครั้งต่อป ี
       ๑.๔ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และมีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่ 

จริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติ  ปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ ดี งาม  
มีความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร ด้วยความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ อย่างเคร่งครัด ดังนี ้
  ๑.๑ ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ทั้งทางตรง ทางอ้อม      
จากหน่วยรับตรวจ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
  ๑.๒ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระทำการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ 
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอื้อประโยชน์      
ให้กับหน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีที่มีข้อจำกัด จะให้ผู้อื่นเป็นผู้ตรวจสอบ 
  ๑.๓ ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมูล  
ต่าง ๆ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอำนาจหน้าที่ที่ เหมาะสม รวมถึง          
ไม่นำไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
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  ๑.๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา            
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้ดีขึ้น ช่วยให้การดำเนินงานบรรลุถึงเป้าหมาย          
และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง      
การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  โดยมีการตรวจสอบ       
ความเชื่อมั่น ๔ ด้าน ดังนี ้ 

 ๑ . การตรวจสอบการเงิน  (Assurance Services) หมายถึ ง การตรวจสอบ         
ความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบ                  
การปฏิบัติ ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ              
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาด
และการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

 ๒ . การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง      
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์  ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี  
รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่กำหนดไว้ 

 ๓. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
ความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

 ๔ . การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึงการตรวจสอบที่นอกเหนือจาก ข้อ ๑ . – ๓ . 
เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและ  
การควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น  

งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา  
แนะนำและบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้น 
ร่วมกับผู้บริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ              
สังคมแห่งชาติ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงาน          
ของรัฐให้ดีขึ้น 
๓. อำนาจหนา้ที่ 

๓.๑ มีหน้าที่ ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑  
     ๓.๒ มีอำนาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย และการดำเนินงานของส่วนราชการ       
เพื่อรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 



 
 
 

 - ๔ - 

๓.๓ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ            
โดยปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานในสังกัดที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น   

๓.๔ ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแก้ไข
ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน    
มีหน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้คำปรึกษาแนะนำ 
       ๓.๕ ปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินภาคราชการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงาะการจัดประชุม 
๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  ความเป็นอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่ เป็นอุปสรรคต่อความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงาน  
ตรวจสอบภายในต้องขึ้ นตรงต่อหั วหน้ าส่ วนราชการและคณ ะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ ามี ) และ  
ไม่ ถู ก จํ ากั ด สิ ท ธิ ใน ก าร เข้ าถึ งต ามห น้ าที่ ค วาม รับ ผิ ด ชอบ  ซึ่ งค วาม เป็ น อิ ส ระ เป็ น สิ่ งจํ า เป็ น 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้ งนี้  สิ่ งที่ เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็น 
ในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  

ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน 
และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน
จะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น ทั้ งนี้  สิ่งที่ เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็น  
ในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 หน่วยรับตรวจระดับกรม หน่วยงานในสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ จำนวน ๑๐ หน่วยงาน ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี ้
หน่วยงานตามกฎกระทรวง จำนวน ๘ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๒. สำนักงานเลขาธิการ 
๓. กองกิจการอวกาศแห่งชาต ิ
๔. กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
๕. กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม 
๖. กองโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
๗. กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๘. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

หน่วยงานตามโครงสร้างภายใน จำนวน ๒ หน่วยงาน ประกอบด้วย 
๑. ศูนย์พัฒนานโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๒. ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 



 
 
 

 - ๕ - 

(ตามคำสั่ง สดช. ที่ ๑๙๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง แก้ไขคำสั่งโครงสร้าง
หน่วยงานภายในและมอบหมายให้ข้าราชการและพนักงานราชการปฏิบัติหน้าที่ ได้มีการยุบกลุ่มวิชาการ 
รวมกับศูนย์พัฒนานโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 
๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๖.๑ กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน 
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน            
โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอ     
ของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย 
     ๖.๒ งานบรกิารให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services)  
    (๑) มีหน้าที่จัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ีเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายในเดือนกันยายน  
    (๒) มีหน้าที่ ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ ยงธรรมเพื่ อให้ ได้มา 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมของส่วนราชการในสังกัดสำนักคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แก่ 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
หรือการดำเนินงาน การตรวจสอบผลการดำเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบการบริหาร โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ      
และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถนำไปปฏิบัติงานได้ต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ภายในเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่มีผลเสียหาย               
ต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน               
ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                   (๓ ) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผล 
การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
      (๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัล -              
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

๖.๓  ด้านการให้คำปรึกษา (Consulting Services)   
   ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและความคิดเห็น ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ 

และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหารสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) 
และไม่เป็นทางการ (ด้วยวาจาหรือโทรศัพท์) 

  ๖.๔  ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

  ๖.๕  ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
    ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการฝึกอบรม ในด้านการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงาน
การดำเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานตรวจสอบ  
กรณีที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
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  ๖.๖ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่ อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วม         
ในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนำไปสู่การพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๖.๗ ควรประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลงานรว่มที่เปน็ประโยชน์
สูงสุดต่อส่วนราชการ 
๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 
โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน ดังนี ้

๗.๑ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและ

ภายนอกส่วนราชการ 
๗.๒ การประเมินผลจากภายใน 
 การประเมินผลจากภายในส่วนราชการ ประกอบด้วย 

       (๑) การติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างต่อเนื่อง 
     (๒) การสอบทานเป็นระยะ ๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอื่น

ที่อยู่ภายในส่วนราชการที่มีความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 
๗.๓ การประเมินผลจากภายนอก 
 การประเมินผลจากภายนอกต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี  โดยบุคคล 

หรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระโดยหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องหารือกับหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

     (๑) รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 
     (๒) คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ที่อาจเกิดขึน้ของบคุคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
๗.๔ การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายใน 

และภายนอกให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบในเรื่องดังนี้ 
    (๑ ) ขอบ เขตและความถี่ ของการประเมินทั้ งจากภายในและภายนอก 

      (๒ ) คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน 
ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

    (๓) รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
    (๔) แผนการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 




